
I ritardi della programmazione da parte dell’amministrazione regionale hanno come conseguenza anche il 

blocco delle a�vità in capo alle agenzie forma�ve e per i servizi al lavoro, me�endo a rischio le stru�ure e 

i lavoratori del sistema ed investendo tu�o l’indo�o (docen�, esper� e fornitori) che sono coinvol� nelle 

a�vità. Per limitare gli effe� nega�vi della mancata programmazione le scriven� sollecitano 

l’amministrazione regionale ad intervenire tempes�vamente sulle seguen� cri�cità: 

  

A�vazione entro il mese di luglio 2023 delle convenzioni quadro per l’affidamento ai sogget- � priva� accredita� 

delle misure del Programma GOL in Sardegna  

Cosi, come previsto, dalla Delibera del 21 giugno 2022, n. 19/24 - Piano a�ua�vo regionale (PAR) per la 

Regione Autono- ma della Sardegna. In par�colare va richiamata l’esigenza di integrare l’avviso per l’anno 

2022 per l’a�vazione della Misura 5 - Ricollocazione colle�va del PAR GOL Sardegna che è dedicata 

specificamente alle situazioni di crisi aziendale, tenendo conto della professionalità dei lavoratori coinvol� e 

del contesto territoriale di riferimento, con l’obie�vo di individuare soluzioni idonee all’insieme dei 

lavoratori stessi. 

Le scriven� infa� ritengono fondamentale e necessario recuperare tempes�vamente tale misura, preso 

a�o del con�nuo ampliamento delle situazioni di crisi azienda- li e di interi compar� in diverse aree 

dell’Isola. 

  

Pubblicazione entro il mese di luglio 2023 degli avvisi pubblici di cui alla Delibera del 04 maggio 2023, n. 17/27  

A�uazione della deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21 dicembre 2022. Programmazione di 

de-aglio degli interven� di poli�ca del lavoro e della for- mazione professionale e indirizzi per la 

definizione delle procedure di evidenza pubbliche volta alla cos�tuzione di un’offerta integrata di percorsi 

forma�vi orienta� alla cer�ficazione di profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di 

competenze espressi dai datori di lavoro in ambito regionale. 

Interven� urgen� - entro il mese di luglio 2023 - per la Filiera IeFP (Istruzione e Formazione Professionale) 

des�nata ai giovani fra i 16 e i 17 anni: 

Aumento della dotazione finanziaria con ulteriori € 18.000.000 per garan�re la possibilità di 

partecipazione ai percorsi forma�vi da parte dei des�natari e delle famiglie; 

Erogazione, entro il mese di luglio 2023, dei contribu� previs� dall’Avviso pubblico a sportello per la 

concessione di aiu� a favore delle Agenzie Forma�ve accreditate - Annualità 2022 - 2023 - 2024 - LR n. 22 

del 12.12.2022 "Norme per il sostegno e il rilancio dell'economia, dispo- sizioni di cara�ere is�tuzionale e 

variazioni di bilancio" - Interven� di a�uazione della misura di cui all’art. 11, comma 3bis della LR n. 22 del 

23.07.2020. DGR n. 50/38 del 28.12.2021 - DGR n. 9/15 del 24.03.2022 - DGR n. 13/51 del 15.04.2022 - DGR 

n. 11/30 del 23.03.2023; - DOTAZIONE 12 MILIONI DI EURO. 

Accelerazione, entro il mese di luglio 2023, delle procedure di rendicontazione ed erogazione delle risorse 

dovute sulle operazioni realizzate o in fase di realizzazione ineren� i programmi a valere sulle diverse linee 

di finanziamento: IeFP - sistema duale annualità 2020-2021, Green & Blu Economy (PO FSE 14/20), altri 

interven� a valere su fondi regionali. 

Inoltre risulta fondamentale intervenire su alcuni aspe� stru-urali del sistema quali: la norma re- la�va 

all’accreditamento delle Agenzie per garan�re qualità, tempes�vità e coerenza dell’offerta forma�va in 

risposta ai fabbisogni professionali; l’applicazione del CCNL della FP per tu� i lavora- tori del comparto; il 

consolidamento della bilateralità come elemento di equilibrio per il sistema pubblico-privato. Vista la 

situazione di estrema sofferenza e incertezza, che è diventata insostenibile da mol� mesi, e avendo provato 



ogni tenta�vo di dialogo e confronto con le Is�tuzioni, le scriven� sono state costre-e a dichiarare lo stato 

di agitazione del comparto e annunciano l’a�vazione di tu�e le azioni, comprese quelle di evidenza 

pubblica, per tutelare il se�ore i lavoratori coinvol�, ma sopra-u-o dei tan� possibili beneficiari delle 

azioni. Nel resto d’Europa si investono risorse e si crea dinamismo a�orno a questo se�ore strategico e di 

elevato valore sociale e di sviluppo, inve- ce nell’Isola si ferma tu�o. 

 


